Anunţ

Primăria comunei Estelnic, judeţul Covasna, organizează concurs pentru ocuparea unei funcţii contractuale de execuţie vacante de muncitor calificat, în cadrul compartimentului administrativ-gospodăresc al Primăriei Estelnic. 
 Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente: 
    a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare; 
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
    c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
    d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; 
    e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 
    f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 
    g) curriculum vitae; 
Dosarul de concurs se va depune la sediul Primăriei Comunei Estelnic, în biroul secretarului general al comunei, telefon 0267366670, email primaria.estelnic@gmail.com.

Condiții generale de participare:

     a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 
    b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
    c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
    d) are capacitate deplina de exercitiu; 
    e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
    f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
    g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 
Condiţii specifice de participare: 

- studii: studii medii sau școală profesională; și sau curs de calificare;
-  vechime: - nu e cazul;

- abilități de relaționare-comunicare cu personalul unității;

- permis conducere categoria B;
Data concursului:


- proba scrisă – 12 ianuarie 2021, ora 10,00 
- interviu – 13 ianuarie 2021, ora 10,00
Dosarele de inscriere pot fi depuse până la data de 04 ianuarie 2021, ora 16,00 la sediul Primăriei Estelnic.

Locul desfăşurării concursului: sediul Primăriei comunei Estelnic, judeţul Covasna, nr. 175.
Bibliografia stabilită se afişează la sediul Primăriei comunei Estelnic și pe site-ul primăriei www.estelnic.ro. Informații suplimentare se pot obţine la telefon 0267 366670, email: primaria.estelnic@gmail.com.
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 SALAMON BALÁZS
ESZTELNEK KÖZSÉG POLGÁRMESTERI HIVATALA

           Esztelnek, 175 szám, Kovászna megye

versenyvizsgát szervez –meghatározatlan időre-szerződőses állás elfoglalására

1. Az állás elnevezése, a  szervezeti egység megnevezése:

     - szakképzett munkás – középfokú  végzettség vagy szakiskola; közösségi közüzemi szolgáltatás részleg keretén belül
2. Az állás megpályázásához szükséges általános feltételek:
• román vagy európai uniós állampolgárság, romániai lakhely 

• román nyelv ismerete, szóban és írásban egyaránt;
• 18 év fölötti életkor
• megfelelő egészségi állapot a megpályázott állás betöltésére, családorvos vagy egy illetékes egészségügyi intézmény által kiállított orvosi bizonyítvánnyal igazolva;
• büntetlen élőélet;

3.Az  állás elfoglalására és a vizsgán való részvételhez szükséges speciális feltételek:

- középfokú iskolai végzettség érettségivel, vagy szakiskola; képzés,
-előnyt jelent a B kategóriájú hajtási engedély
- jo komunikácios készség és közremüködés az intézmény alkalmazottaival
4.A versenyvizsga időpontja: 

-irásbeli vizsga:     2021 január  12,     10,00 órától

-szóbeli vizsga:      2021 január 13,     10 órától  

Helyszín: Esztelnek Polgármesteri Hivatalának  székhelyén  (Esztelnek 175 szám alatt.)

A vizsgához szükséges iratcsomót 2021 január 4 – én 16 óráig lehet leadni a község jegyzőjénél.

További információkat a 0267–366670, telefonon kaphatnak az érdeklődők.

A versenyvizsga részvételi feltételeit és könyvészeti anyagát az intézmény székhelyén lehet megtekinteni, és a hivatal honlapján, www.esztelnek.ro oldalon.
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuţie vacante de muncitor calificat 

în cadrul Primăriei Comunei Estelnic
1. Legea nr. 319/2006  a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare, 

Capitolul IV- Obligațiile lucrătorilor, Capitolul VI, Secțiunea 2- Accidente de muncă;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare,


TITLUL V Sanatatea si securitatea in munca, CAPITOLUL I,  Reguli generale, CAPITOLUL II Raspunderea disciplinara,  CAPITOLUL III Raspunderea patrimoniala;

3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare,


CAPITOLUL II Obligatii privind apararea impotriva incendiilor SECTIUNEA 1 Obligatii generale, 

 SECTIUNEA a 2-a, Obligatiile consiliului local si ale primarului, SECTIUNEA a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului  institutiei, utilizatorului si salariatului;

4. Ordonanța de Urgentă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

Partea a III a, Administrația publică locală, Titlul I, Dispoziții generale, Principii specifice aplicabile administratiei publice locale; 

Partea a VI a  Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL I Dispozitii generale,  Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publică;

Titlul III Personalul Contractual din autoritățile și instituțiile publice, Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice

 
CAPITOLUL III  Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia;

CAPITOLUL IV Incadrarea si promovarea personalului contractual;
CAPITOLUL V Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice.
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